
 山东省教育厅处室函件 
 

  
  

  

关于组织参加教育部“厚植弘扬师德风尚  
做新时代党和人民满意的好老师” 

网络培训示范班的通知 
 

各市教育局有关科（处）室, 高等院校有关处室：  

根据《教育部教师工作司关于举办“厚植弘扬师德风尚 做

新时代党和人民满意的好老师”网络培训示范班的通知》（教师

司函〔2019〕9号）部署，教育部依托国家教育行政学院中国教

育干部网络学院举办“厚植弘扬师德风尚 做新时代党和人民满

意的好老师”网络培训示范班。我省将遴选推荐 500 名中小学、

幼儿园教师和 520 名高校教师参加培训。现将有关事项通知如

下： 

一、培训对象 

高等院校，市、县（市、区）教育行政部门，中小学校和幼

儿园主管师德师风建设工作的相关负责同志及教师（名额分配见

附件 1）。 

二、培训时间与安排 
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本次培训分为筹备、学习、总结三个阶段。培训学习包括课

程学习、交流研讨、心得撰写、风采展示四个环节。具体培训内

容、登录方式与考核要求见附件 2。 

（一）筹备阶段。3 月 31 日前，发放培训通知和方案，落

实培训名额， 进行训前指导，做好学习卡发放。 

（二）学习阶段。4 月 1 日至 5 月 31 日，参训学员按照培

训计划参加培训学习。各地各校进行培训过程监控与管理。 

（三）总结阶段。6 月 1 日至 6 月 16 日，参训学员在线下

载打印学时证明；各地提交培训简报与总结，推选优秀研修成果；

进行培训评估与总结。 

三、有关要求 

各市、各高校要高度重视此次培训工作，明确市级、高校负

责人 1名，具体负责培训的组织管理工作。按照分配名额选派主

管师德师风建设工作的相关负责同志和教师参加培训。并于 3月

25 日前将管理团队信息表、学员基本信息表（见附件 3）电子版

发送到邮箱。各市报送邮箱: sdssxzx@126.com，各高校报送邮

箱: sdgspx@126.com。 

各市、各高校要及时通知参训人员按时参加培训，在培训过

程中要加强指导与监督，及时总结培训经验，确保培训工作取得

实效。请各市于 3 月 25 日前通过“山东省中小学继续教育管理

系统”完成网上报名工作。  

本次培训经费由国家教育行政学院提供专项经费支持，不向

mailto:sdssxzx@126.com
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学校和教师收取任何费用。 

省中小学师训干训中心联系人：王凯，张陆陆；联系电话：

0531-86401285。省高等学校师资培训中心联系人：孙永华 联系

电话：0531-86180266。山东省教育厅教师工作处联系人：张其

斌，高传龙；联系电话：0531-81916561。 

 

附件：1.培训名额分配表 

2.培训实施方案 

3.管理团队及参训学员信息表 

 

 

山东省教育厅教师工作处  

2019 年 3 月 21 日 
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附件 1 

培训名额分配表（中小学、幼儿园） 

地市 名额 

济南 42 

青岛 46 

淄博 24 

枣庄 19 

东营 13 

烟台 30 

潍坊 50 

济宁 40 

泰安 27 

威海 13 

日照 15 

临沂 54 

德州 29 

聊城 30 

滨州 20 

菏泽 48 

合计 500 
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培训名额分配表（高校） 

高校 教师名额 师德师风负责同志名额 总名额 

山东大学 11 2 13 

中国海洋大学 5 2 7 

山东科技大学 7 2 9 

中国石油大学（华东） 5 2 7 

青岛科技大学 5 2 7 

济南大学 6 2 8 

青岛理工大学 4 2 6 

山东建筑大学 4 2 6 

齐鲁工业大学 6 2 8 

山东理工大学 6 2 8 

山东农业大学 5 2 7 

青岛农业大学 4 2 6 

潍坊医学院 3 2 5 

泰山医学院 3 2 5 

滨州医学院 3 2 5 

山东中医药大学 3 2 5 

山东医学高等专科学校 2 1 3 

济宁医学院 3 2 5 

菏泽医学专科学校 2 1 3 

山东师范大学 6 2 8 

曲阜师范大学 5 2 7 

聊城大学 5 2 7 

德州学院 3 2 5 

滨州学院 3 2 5 

鲁东大学 4 2 6 
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高校 教师名额 师德师风负责同志名额 总名额 

临沂大学 6 2 8 

泰山学院 3 2 5 

济宁学院 2 2 4 

菏泽学院 3 2 5 

山东财经大学 5 2 7 

山东体育学院 2 2 4 

山东艺术学院 2 2 4 

齐鲁医药学院 2 2 4 

山东商业职业技术学院 2 1 3 

青岛滨海学院 3 2 5 

枣庄学院 2 2 4 

山东工艺美术学院 1 2 3 

青岛大学 7 2 9 

烟台大学 4 2 6 

潍坊学院 4 2 6 

山东警察学院 1 2 3 

山东交通学院 3 2 5 

山东工商学院 3 2 5 

山东电力高等专科学校 0 1 1 

日照职业技术学院 2 1 3 

曲阜远东职业技术学院 1 1 2 

青岛职业技术学院 2 1 3 

威海职业学院 2 1 3 

山东职业学院 2 1 3 

山东劳动职业技术学院 2 1 3 

莱芜职业技术学院 1 1 2 

山东女子学院 2 2 4 
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高校 教师名额 师德师风负责同志名额 总名额 

烟台南山学院 3 2 5 

济宁职业技术学院 2 1 3 

潍坊职业学院 2 1 3 

烟台职业学院 2 1 3 

东营职业学院 2 1 3 

聊城职业技术学院 1 1 2 

滨州职业学院 2 1 3 

山东科技职业学院 2 1 3 

山东服装职业学院 1 1 2 

德州科技职业学院 2 1 3 

潍坊科技学院 3 2 5 

山东力明科技职业学院 2 1 3 

山东圣翰财贸职业学院 1 1 2 

山东水利职业学院 2 1 3 

山东畜牧兽医职业学院 2 1 3 

山东英才学院 4 2 6 

山东大王职业学院 1 1 2 

山东交通职业学院 2 1 3 

淄博职业学院 3 1 4 

山东外贸职业学院 1 1 2 

青岛酒店管理职业技术学院 2 1 3 

山东信息职业技术学院 1 1 2 

青岛港湾职业技术学院 2 1 3 

青岛恒星科技学院 2 2 4 

山东胜利职业学院 1 1 2 

山东经贸职业学院 1 1 2 

山东工业职业学院 1 1 2 
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高校 教师名额 师德师风负责同志名额 总名额 

山东化工职业学院 0 1 1 

青岛黄海学院 2 2 4 

青岛求实职业技术学院 1 1 2 

山东现代学院 2 2 4 

济南职业学院 2 1 3 

山东协和学院 2 2 4 

烟台工程职业技术学院 2 1 3 

山东凯文科技职业学院 1 1 2 

烟台大学文经学院 2 2 4 

聊城大学东昌学院 1 2 3 

青岛理工大学琴岛学院 2 2 4 

山东师范大学历山学院 1 2 3 

山东财经大学燕山学院 1 2 3 

中国石油大学胜利学院 1 2 3 

山东外国语职业学院 2 1 3 

潍坊工商职业学院 1 1 2 

德州职业技术学院 2 1 3 

枣庄科技职业学院 1 1 2 

山东科技大学泰山科技学院 1 2 3 

淄博师范高等专科学校 1 1 2 

山东中医药高等专科学校 2 1 3 

济南工程职业技术学院 1 1 2 

山东电子职业技术学院 1 1 2 

山东华宇工学院 2 2 4 

山东旅游职业学院 1 1 2 

山东铝业职业学院 1 1 2 

泰山职业技术学院 2 1 3 
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高校 教师名额 师德师风负责同志名额 总名额 

山东外事翻译职业学院 1 1 2 

山东药品食品职业学院 1 1 2 

青岛工学院 1 2 3 

青岛农业大学海都学院 1 2 3 

齐鲁理工学院 2 2 4 

山东财经大学东方学院 1 2 3 

济南大学泉城学院 1 2 3 

山东商务职业学院 2 1 3 

山东轻工职业学院 1 1 2 

山东城市建设职业学院 2 1 3 

烟台汽车工程职业学院 2 1 3 

山东司法警官职业学院 0 1 1 

山东政法学院 2 2 4 

菏泽家政职业学院 1 1 2 

山东传媒职业学院 1 1 2 

临沂职业学院 1 1 2 

枣庄职业学院 1 1 2 

山东理工职业学院 2 1 3 

齐鲁师范学院 2 2 4 

山东青年政治学院 2 2 4 

青岛远洋船员职业学院 1 1 2 

北京电影学院现代创意媒体学院 0 2 2 

济南幼儿师范高等专科学校 1 1 2 

济南护理职业学院 1 1 2 

泰山护理职业学院 1 1 2 

山东海事职业学院 1 1 2 

潍坊护理职业学院 2 1 3 
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高校 教师名额 师德师风负责同志名额 总名额 

潍坊工程职业学院 1 1 2 

山东管理学院 2 2 4 

山东农业工程学院 2 2 4 

菏泽职业学院 1 1 2 

山东艺术设计职业学院 0 1 1 

威海海洋职业学院 1 1 2 

山东特殊教育职业学院 0 1 1 

烟台黄金职业学院 0 1 1 

日照航海工程职业学院 0 1 1 

合计 310 210 520 
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附件 2 

“厚植弘扬师德风尚 做新时代党和人民 

满意的好老师”网络培训示范班培训实施方案 

 

为保证“厚植弘扬师德风尚 做新时代党和人民满意的好老

师”网络培训的顺利开展，特制订本方案。 

一、培训时间与安排 

本次培训时间为 2019 年 3月 11 日至 6 月 16 日，分为筹备、

学习、总结三个阶段，每个阶段的具体时间安排和主要工作内容

见下表： 

培训阶段 培训时间 工作内容 

筹备阶段 
3 月 11 日 

至 3 月 31 日 

1.发放培训通知和方案，进行培训部署； 

2.落实培训名额，回执报名信息； 

3.进行训前指导，做好学习卡发放。 

学习阶段 
4 月 1 日 

至 5 月 31 日 

1.各地各校进行培训过程监控与管理。 

2.参训学员按照教学计划，完成规定学时视频课

程学习，参与交流研讨，撰写学习成果，完成在

线考试。 

总结阶段 
6 月 1 日 

至 6 月 16 日 

1.参训学员在线下载打印学时证明； 

2.各地提交培训简报与总结，推选优秀研修成果； 

3.进行培训评估与总结。 

二、培训平台使用 

本次培训依托中国教育干部网络学院（www.enaea.edu.cn）
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组织实施。参训学员在中国教育干部网络学院进行实名注册，登

录后使用统一发放的学习卡参加学习（已注册过的学员可直接登

录并使用学习卡）。培训期间参训学员也可以下载中国教育干部

网络学院移动客户端（学习公社 app）随时登录学习，还可以关

注中国教育干部网络学院微信公众号了解各类信息。 

 

 

 

 

三、培训内容 

本次培训结合参训对象实际分类设计培训内容，特邀教育部

相关司局领导、专家学者和全国师德标兵参与课程录制，设置了

“夯实政策理论 坚定政治方向”“加强法规学习 深化师德认知”

“遵守职业规范 守好师德底线”“加强自我修养 维护职业形象”

“学习先进典型 弘扬师德风尚”等课程模块（具体课程见下表），

包括专家讲座、主题报告、专题访谈、专题片、纪录片等形式。 

专题网络培训课程列表（高校） 

课程模块 课程名称 主讲人 单位及职务 

夯实政策理论 

坚定政治方向 

学习习近平新时代中国特色社会主义

思想，推进新时代高等教育事业科学

发展 

顾海良 
全国人大教科文卫委员会

委员 

学习贯彻全国教育大会精神,推动教

师教育创新发展 
王定华 

北京外国语大学党委书记、

教授 

学习习近平新时代中国特色社会主义

思想，坚定理想信念 
公方彬 

中国人民解放军国防大学

教授 
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课程模块 课程名称 主讲人 单位及职务 

夯实政策理论 

坚定政治方向 

推进党的建设新的伟大工程，推动全

面从严治党纵深发展 
杨凤城 

中国人民大学马克思主义

学院党委书记 

中国改革为什么能成功——纪念改革

开放 40 周年系列微课 
徐  斌 

北京师范大学马克思主义

学院教授 

加强法规学习 

深化师德认知 

法律基础知识 王俊伟 
辽宁华昊律师事务所合伙

人律师 

新时代大学治理面临的新形势与《高

等教育法》的修订 
王大泉 

教育部政策法规司 

副司长 

教师法及相关法律法规解读 石连海 
国家教育行政学院 

副教授 

《普通高等学校学生管理规定》（教育

部令第 41号）释义 
解汉林 

教育部学生司学籍学历管

理处处长 

遵守职业规范 

守好师德底线 

《新时代高校教师职业行为十项准

则》解读系列微课 
微  课  

《高等学校教师职业道德规范》系列

微课 
微  课  

高等学校预防与处理学术不端行为办

法 
王敬波 中国政法大学教授 

如何走出科研评价与科研诚信困局—

—解读《关于进一步加强科研诚信建

设的若干意见》 

段伟文 
中国社会科学院哲学所研

究员 

师德与得失 王士祥 郑州大学文学院教授 

大学教师的职业责任与道德 肖群忠 
中国人民大学哲学院 

教授 

加强自我修养 

维护职业形象 

教师的文化素养 李  芒 北京师范大学教授 

新时代的期望与教师的担当 骆承烈 
山东省曲阜师范大学孔子

文化学院副院长、教授 

高校青年教师沟通巧技能 刘平青 
北京理工大学管理与经济

学院副院长 

教育与幸福 文东茅 
北京大学社会科学部副主

任 

师德师风建设与传统文化 姚小玲 
北京航空航天大学马克思

主义学院教授 

压力管理与心理健康促进 樊富珉 
清华大学社会科学学院心

理学系副主任 
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课程模块 课程名称 主讲人 单位及职务 

学习先进典型 

弘扬师德风尚 

高校青年教师思想政治工作的创新—

—以北京林业大学为例 
李铁铮 北京林业大学教授  

学习先进典型 

弘扬师德风尚 

高校教师培育践行社会主义核心价值

观的思考与实践——以北京交通大学

为例 

蓝晓霞 
北京交通大学党委宣传部

长 

做大学生健康成长的人生导师 曲建武 大连海事大学教授 

钟扬同志先进事迹报告会 陈浩明等 复旦大学报告团 

黄大年同志先进事迹报告 
孙友宏 

等 
吉林大学报告团 

陈先达：行走的马列字典 专题片  

绵阳师范学院师德标兵与师德先进集

体 
微  课  

榜样 3 专题片  

说明：1.具体课程或有调整，请以平台最终发布课程为准； 

      2.主讲人职务为课程录制时的职务。 

 

专题网络培训课程列表（中小学校、幼儿园） 

课程模块 课程名称 主讲人 单位及职务 

夯实政策理论 

坚定政治方向 

深入学习习近平新时代中国特色社

会主义思想 
颜晓峰 国防大学教授 

学习贯彻全国教育大会精神，推动教

师教育创新发展 
王定华 

北京外国语大学党委书记、

教授 

深入学习领会习近平全国教育大会

重要讲话精神 
杨银付 中国教育协会秘书处秘书长 

学习习近平新时代中国特色社会主

义思想，坚定理想信念 
公方彬 

中国人民解放军国防大学教

授 

中国改革为什么能成功——纪念改

革开放 40周年系列微课 
微  课  
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课程模块 课程名称 主讲人 单位及职务 

加强法规学习 

深化师德认知 

教育法修订与依法治教的新形势与

新任务 
王大泉 教育部政策法规司副司长 

教师法及相关法律法规解读 石连海 国家教育行政学院副教授 

《义务教育法》解读及教学建议 张维平 沈阳师范大学教授 

《未成年人保护法》解读 石连海 国家教育行政学院副教授 

遵守职业规范 

守好师德底线 

《新时代中小学幼儿园教师职业行

为十项准则》解读 
迟希新 北京教育学院教授 

遵守职业规范 

守好师德底线 

《新时代幼儿园教师职业行为十项

准则》解读 
姚金菊 

北京外国语大学法学院 

教授 

《中小学幼儿园教师违反职业道德

行为处理方法》解读 
姚金菊 

北京外国语大学法学院 

教授 

强化教师礼仪 塑造美丽形象 李兴国 
国家行政学院社会和文化教

研部教授 

遵从专业标准 

提升职业素养 

中小学教师专业标准（试行）解读 李铁安 中国教育科学院副研究员 

新定位、新形象、新要求——《幼儿

园教师专业标准（试行）》解读 
刘  焱 

北京师范大学教育学部 

教授 

新时代师德师风建设的新使命 高书国 中国教育学会副秘书长 

师德师风建设与传统文化 姚小玲 
北京航空航天大学马克思主

义学院教授 

压力管理与心理健康促进 樊富珉 
清华大学社会科学学院 

心理学系副主任 

学习先进典型 

弘扬师德风尚 

于漪老师：以人格育人格 程红兵 深圳明德实验学校校长 

新时代海淀区师德师风建设的区域

规划与实施方略 
刘大鹏 

北京市海淀区教育委员会人

力资源科科长 

名师成长视角下探师德建设的内生

途径 
范  群 

浙江省嵊泗初级中学党支部

副书记，浙江省德育特级教

师 

白老师的脊背 微  课  

榜样 3 专题片  

说明：1.具体课程或有调整，请以平台最终发布课程为准； 

    2.主讲人职务为课程录制时的职务。 



 — 16 — 

四、培训环节与要求 

本次培训分为课程学习、交流研讨、成果撰写、在线考试四

个环节。 

1.课程学习：培训期间，参训学员需完成不少于 20 学时（45

分钟/学时）的视频课程学习任务。 

2.交流研讨：培训期间，参训学员结合培训心得和本校实际

进行网上集中研讨，也可结合所在学校实际情况，线下自行组织

开展讨论。此外，中国教育干部网络学院将设立主题研讨区，参

训学员可在论坛内与全国范围内的教师同仁进行广泛地互动交

流，分享学习成果。 

3.成果撰写：培训期间，参训学员需结合培训目标、内容和

自身工作实际，围绕“立德树人铸师魂 不忘初心正师风”主题

撰写一篇学习心得作为本次培训的研修成果。培训后期，以省为

单位择优推荐优秀研修成果至中国教育干部网络学院平台宣传

展示（具体要求另文通知）。 

4.在线考试：参训学员在完成规定学时的课程学习后，需参

加在线考试，考核内容为培训课程所学内容，重点考察教师职业

行为“十项准则”系列文件相关内容，题型为单选、多选、判断。 

五、培训考核 

为确保培训质量和培训效果，本次培训从过程性与终结性两

个维度对学员进行考核，完成培训考核要求且在线考试合格的参

训学员方可在线打印学时证明，参训单位可将其纳入相关档案，
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学习时长计入继续教育培训学时。 

考核维度 考核标准 

过程性考核 

自主选学不少于 20 学时的网络课程； 

参与班级研讨不少于 2 条； 

根据个人学习收获或研究成果，撰写一篇不少于 1000 字的研修心得，要

求主题鲜明、语言通顺、条理清晰、结构完整、逻辑严谨； 

终结性考核 参加在线考试（总分为 100 分），60 分及以上为合格，考试时间为 90 分钟。 

六、培训总结与评估 

培训结束后，收集整理各地培训简报、培训总结，组织相关

专家和学员对培训工作和满意度进行评估，包括需求适配度、内

容设计科学性、师资选配合理性、组织有序性等，进一步总结培

训经验，为今后培训工作的开展提供依据和基础。 

七、组织管理与保障 

1.本次培训由教育部教师工作司负责统筹规划与指导，委托

国家教育行政学院中国教育干部网络学院组织实施。国家教育行

政学院成立专项工作组，负责培训方案的设计与具体实施工作。 

2.各省（区、市）教育行政部门需明确省级负责人 1 名，省

级联系人 1名，负责培训工作的统筹协调和组织落实；各地市级

教育行政部门设置联系人 1名，作为班级管理员负责所在地区中

小学校及幼儿园参训学员的培训组织管理，各中小学校及幼儿园

以地市级教育行政部门为单位组班；各高校设置联系人 1 名，负
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责所在单位参训学员的培训组织管理，各高校以省为单位组班，

以高校为小组开展培训活动。管理团队主要工作职责详见下表： 

管理团队 数量 主要工作职责 

省级负责人 1 人 
负责统筹协调所在省份的培训工作（含教育部及其他中央部

门所属高校）。 

省级联系人 1 人 

1.汇总学员信息：明确省内各地市级联系人和高校联系人，

统一汇总省内参训学员名单，按时提交《管理团队回执表》

和《参训学员信息表》； 

2.发放学习卡：及时准确发放学习卡等启动材料给各地市级

联系人和高校联系人； 

3.培训督学促学：加强同省内各地市级和高校联系人、国家

教育行政学院相关老师的沟通，定期发布省内学情通报，做

好培训督学促学工作，共同保障培训实效； 

4.做好培训总结：按要求做好培训总结工作，并以省为单位

推选优秀研修成果至平台宣传展示（具体要求另文通知）。 

各地市级 

教育行政部门联

系人 

各地市级主管师

德师风建设工作

相关负责同志 1

人 

1.下发启动材料：及时准确下发学习卡等启动材料给所在单

位及管辖范围内的参训学员，做好学习卡分发记录，并指导

学员及时注册学习； 

2.培训督学促学：加强同省级联系人、国家教育行政学院相

关老师的沟通，协同国家教育行政学院相关老师共同处理好

学员在学习过程中遇到的各类问题，并根据省内发布的学情

通报，定期发布本地本校学员学习情况，督促学员按时完成

学习任务，取得培训实效。 

高校 

联系人 

各高校主管师德

师风建设工作相

关负责 

同志 1 人 

八、联系方式 

学员服务热线电话：400-811-9908 

报名联系人：卢扬、邵明凯 

电话：010-60217851、69249999 转 6701 

邮箱：jspx@naea.edu.cn 
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附件 3 
 

高校、地市级教育行政部门联系人信息 

姓名 所在单位 部门及职务 手机 
工作 QQ 或 

邮箱 
所在高校、地市学员数量 

            

            

       

参训学员信息表 

序号 学习卡号 密码 姓名 
所在单位及部

门职务 
电话 手机 

1             

2             

3             

4             

5             

6             

7             

8             

9             

10             

……             

              

              

备注：学习卡号和密码列由国家教育行政学院教学管理老师填写。 

 

 

 


